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i LERUM

i Verksamhetsbeskrivning for
fristaende forskola
Bilaga 2
Fakta

Forskolans namn

Bullerbyns foraldrakooperativ

Adress

Lilla Bratavagen 10

Driftform Organisationsnummer

foraldrakooperativ 769603-1165

Forskolechef

Ann-Christine Govenius

Telefon E-post

0703-458550 anki.govenius@telia.com

Personalens kompetens

Forskolechef — omfattning av tjanst och utbildning
100% (varav 40% i barngrupp) — Utbildning: barnskétare, forskollarare, montessorilarare, sociolog. Just nu gar jag
tredje aret pa rektorsutbildningen och &r fardig juni -14

Stéllféretradare

Johanna Arnesen — Utbildning: forskollarare

Anstéllda for arbete i barngrupp omraknat till arsarbetare (ange manad och ar). 2004-Mars

Forskollarare Barnskotare Annan pedagogisk utbildning Ingen pedagogisk utbildning

5200 7996 0 1248

Barngruppens/-gruppernas sammanséttning och storlek
Beskriv hur verksamheten ar organiserad, grupper/avdelningar. Ange antal barn, uppdelat pa flickor och pojkar
samt fodelsear for varje grupp (ange manad och ar). 2014 - Mars

Pa Bullerbyn vill vi se verksamheten utifran ett hus och dess resurser. Det betyder att forskolan inte har nagra
avdelningar. Det vi ser som fordelar med det &r att forskolan kan ta tillvara pa pedagogernas intresse, erfarenhet
och uthildning. Dessutom aligger det hela pedagoggruppen att hitta I6sningar pa eventuella utmaningar som
uppstar, oavsett var och nar dem uppstar. Detta skapar sammanhallning och utveckling av hela personalstyrkan.

Eftersom vi vill bibehalla lugn och harmoni bland barnen &r barnen indelade i olika grupper. Vi har for tillfallet
barnen indelade i Stora Lov, sma L6v, Dinosaurier (eller skolbarn som de valt att kalla sig nu sa har innan
skolstart) och Pysslingarna. Namnen har barnen sjalva pa ett demokratiskt satt fatt valja.

Vidare delas varje grupp in i mindre smagrupper med en pedagog i varje under flera tillfallen under dagen. Vi tror
gemensamt pa att barnen da far strre utrymme att bade horas synas och ge uttryck for sina idéer, tankar och
asikter och lyssna pa kompisar.

| Pysslingsgruppen finns just nu 10 barn: 4 pojkar fodda 2012, 1 flicka fodd 2012, 3 pojkar fodda 2011 och 2
flickor fodda 2011

Bland smaléven finns atta barn: 2 pojkar fodda 2011, en flicka fodd 2011, 4 pojkar fodda 2010 och en flicka fodd
2010

Storldven ar tio barn: 3 flickor fédda 2010, 2 pojkar fodda 2009 och 5 flickor fédda 2009
I Dinosauriegruppen finns 9 barn: 2 flickor fédda 2008 och 7 pojkar fédda 2008

Ange antal barn uppdelat pa pojkar och flickor enligt nedan:

Antal pojkar Antal flickor
Till arbetssdokande 0 0
Till foréldralediga 2 0

* Personuppgifterna kommer att behandlas i Lerums Kommuns datasystem. Mer information finns pa hemsidan www.lerum.se/personuppgifter

Postadress Bestksadress Telefon/fax Webb/e-post Org.nr 212000-1447
Lerums kommun Bagges Torg 0302-52 10 00 (vx) www.lerum.se Pg 33143-9
443 80 Lerums 0302-52 13 86 (fax) larande@lerum.se Bg 547-6239
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Enbart allman forskola 2 0
Annat modersmal 2 2
Som far sarskilda insatser | O 0

Beskriv hur ni tar in barnens perspektiv och genomfor barnkonsekvensanalyser i beslutsprocesser.

Vira barnkonsekvensanalyser handlar om att vi driver ett systematiskt kvalitetsarbete i samarbete med barnen:
e Kartlagger — Intervjuer, observationer. Hittar mal som vi vill uppna
o Beskriver laget - Var ar vi? Lagesbeskrivning
e GOren analys — Vart skall vi? Strategier
e  Provar analysen — Hur gor vi?
e Utvarderar- Hur blev det, vad &r ndsta mal...

Detta gors i stort och smatt. Ett exempel ar att vi delade in barnen mindre barngrupper. Forst gjorde vi en analys
som bestod av observationer och intervjuer. Dessa dokumenterades och lades ihop med en beskrivning av
pedagogernas syn pa barngruppen. Detta ledde fram till att vi provade att géra mindre barngrupper. Utvardering
skedde tillsammans med barnen.

| den dagliga verksamheten handlar mycket om att géra barn delaktiga. De skall fa vara med och bestamma vad
som &r bast for dem och vad de finner viktigast i deras utveckling. Det kan rora sig om att observerar de sma
barnen, foljer deras rytm (att de far sova nar de ar trotta, ata nar de ar hungriga etc, men det kan ocksa handla om
att de visar vilket rorelsebehov de har precis vid tillféllet, vad de intresserar sig for etc). FOr de stdrsta barnen kan
det handla om hur de vill forbereda sig infor skolstart. Detta aret har barnen bestamt att de vill forsta skriftspraket,
vilket resulterade i att barnen skall fa ta del av Bornholmsmodellen. De ville ocksa besoka varandras blivande
skolor, sa det har planerats in. De hade fragor om de skulle forbli kompisar nar de splittras i olika skolor och
klasser, vilket har resulterat i att barnen har fatt gora egna adressbocker med telefonnummer, adresser etc sa att de
vet att de fortsatter vara kompisar och kan halla kontakten.

Ramar for verksamheten

Oppettider

7:00-17:30

Oppethéllande under lov och semester
Vi foljer kommunens 6ppethallande med 5 studiedagar/ar och tre veckors stangt under sommaren. Om det skulle
uppsta att nagon skulle vilja ha omsorg under dessa dagar ar foreningen medveten om att omsorg maste erbjudas.

Beskriv hur familjernas omsorgsbehov kartlaggs
Foraldrarna lamnar in schema pa arbetstider och restider. Just nu har vi inga barn som har behov av mer omsorg an
vad foraldrarna arbetar. Skulle nagot barn behéva mer omsorg gors en utredning av forskolechef.

Regler for anmélan och urval till plats

Vi har syskonfortur, annars gar vi efter ansokningsdatum.




3(7)

Klagomalshantering

Beskriv rutinerna for klagomalshantering

Foraldrarna har méjlighet att lamna in anonyma klagomalsblanketter. Det finns speciella lador i hallarna tankt for
detta &ndamal. Om man som féralder inte vill vara anonym gar det ocksa att maila eller ringa forskolechefen. Det
finns en grupp som ér tillsatt att diskutera klagomal. Denna grupp traffas minst en ggr/man.

Vill man kan man ocksa kontakta styrelsen. Vid foraldramétet med de nya foraldrarna far de denna information.
Detta star ocksa med i foraldrainfo-foldern som foraldrarna far varje ar.

Ange om det kommit in n&gra klagomal

Ett forslag har kommit in om att det borde finnas en ramp upp till ena ingangen, sa att man kan komma in med
vagnar. Detta diskuterades i gruppen, men beslutet blev att foraldrar med barnvagn far ta andra ingangen som ar
anpassad till att ga in med vagnarna.

Eftersom foréldrarna vet att detta dr ’deras” forskola, de &r medlemmarna i féreningen och arbetsgivare kommer
de flesta foraldrar som har onskemal eller klagomal direkt till forskolechefen eller pedagogerna. Det kanns valdigt
naturligt och lattarbetat. Min uppgift som forskolechef ar att informera om att det gar att vara anonym.

Pedagogisk verksamhet, maluppfyllelse och resultat

Beskriv hur forskolan stimulerar barnen att utveckla forstaelse for vart samhélles gemensamma demokratiska varderingar. (LpF6 2.1 Normer och varden.)
Forst av allt arbetar vi efter att alla barn oavsett alder skall fa ta ansvar, vara delaktig och vara med och siga sin
asikt. Vi tror pa att det ar viktigt for barnen att forklara vad och hur de tanker darfor ar det nastan sjalvklara
foljdfragor fran pedagogerna: “Hur ténker du...?”, ”varfor tycker du...?”.

Vi véarnar om att allas asikter ar viktiga och forsoker darfor sjalva belysa varandras (pedagogernas) olika asikter.

Att rosta ar nagot vi ganska ofta anvander oss av i barngrupperna. Det ar ett latt och tydligt satt att visa pa hur
manga beslut fattas i Sverige.

Vi ar alla valdigt lika trots olikheter. Vi tror att man far jobba pa bada planen; belysa likheter och belysa olikheter
och belysa den enskilda individen likaval som gruppmedlemmen. Eftersom vi tror pa att det storsta arbetet med fa
ett samhélle dar alla manniskor har samma varde ar att &ven jobba med sig sjalv som pedagog. Min uppgift som
forskolechef ar att pedagogerna aktivt blir medveten om sina vérderingar och sin paverkan pa barnen. Detta gor
jag pa ATP och pa studiedagar genom diskussioner, varderingsévningar, genom att ta upp artiklar mm om vad
som héander runt omkring oss.

Alla barn har inte samma behov och vi férsoker uppméarksamma barnen pa detta. Ibland ar det nagon som &r
ledsen da kanske den behover lite extra. En annan gang ar det nagon som behdver lite extra push for att orka med
backen upp till férskolan. Da far den uppmuntran for att klara det. Ibland behdver man extra fran kompisar och
ibland fran pedagoger. Detta diskuterar vi med barnen.

Beskriv hur férskolan stimulerar och utmanar barnens utveckling och larande. (LpF6 2.2 Utveckling och larande.)
En utav forskolans ”hornsten” dr utveckling och lustfyllt ldrande. Det betyder for oss att vi som pedagoger har till
uppgift att ta tillvara pa barnens nyfikenhet och lust att lara.

For de sma barnen ar det viktigt att bygga upp med trygghet och struktur, medan de &ldre barnen som kanner sig
sékra kan utmanas med spanning och &ventyr dar hela gruppen forskar och experimenterar i omvarlden.

Vi tror mycket pa att se framat pa hur samhéllet kommer att se ut och hur man skulle kunna rusta barnen for
framtiden. Nasta steg for barnen ar skolan och den miljon. Att kanna sjalvtillit och trygghet till sin egen formaga
ar en forutsattning. Ett exempel pa hur vi tittar framat &r att vi bland barnen gor aktiviteter som kan kopplas till
kommande aktiviteter i skolan. Barnen ville prova riktiga sporter, t.ex. innebandy. Da provade vi det, men efter
barnens forutsattningar. Alla barnen fick prova att halla i klubban och fora bollen mot malet. Utan stress eller
konkurens fick de skjuta mal och alla kompisarna hejade pa. Det var egentligen inte s& mycket som liknade
’riktig” innebandy men viktiga komponenter var med, s& som tva lag, mél, klubbor, innebandyboll, regler, och att
tacka motstandarna. Pa detta satt tror vi att vi bygger upp barnens tro pa sig sjalv och sin formaga. De vet redan att
de ar bra pa innebandy, vad det innebar och vet ocksa att de kan. Det samma har vi gjort med andra aktiviteter sa
som skridsko, basket, gymnastik, aka tag och buss, ga till skolan, béra vaska, att rakna, lasa (utforska skriftspraket)
etc. De vet allt om teknik och miljo (alltsa vana vid att tanka och kanner att de har losningar).
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Beskriv hur forskolan arbetar for barns inflytande. (LpF6 2.3 Barns inflytande.)

Vi pedagoger ar barnens medupptéckare. Utan barnens intresse och upptackargladje kommer vi saledes
ingenstans. Vi ser mer att vi staller fragorna och fangar upp tankarna och far inop dem till en helhet. For oss ar det
mer intressant att fa tag i tankarna &n de “ritta svaren”.

Vid flera ganger under aret intervjuar vi barnen. Detta kan ske enskilt eller i grupp. Detta gor vi for att se vad de
vet, har varit med om eller &r intresserade av. Vi arbetar sedan med dem och planerar tillsammans med dem. Med
de minsta barnen ar det kortsiktigt och impulsstyrt, men ju aldre barnen &r blir det mer langsiktigt. De har t.ex.
varit med och skapat en tidslinje och planerat in vad de tycker att de skall handa innan de slutar pa forskolan. De
har fatt vara med och funderat ut vad de skall beh6va vara med om for att de skall kanna sig trygga infor
skolstarten.

Ett annat exempel pa barnens inflytande &r att de skapar gruppens regler. Varje lasar gor gruppen sina egna regler.
Vi pedagoger skapar tillfallen dar vi uppmarksammar beteenden

Beskriv hur forskolan arbetar for ett fértroendefullt samarbete med hemmen och foréldrars majlighet till inflytande dver verksamheten inom ramen for de nationella
malen. (LpFo 2.4 Forskola och hem.)

Foraldrasamverkan &r en av vara hornstenar och vi tror pa att genom ett djupt samarbete kan vi tillsammans skapa
bésta forutsattningarna for varje enskilt barn. Fordldrarna erbjuds fordldraméten dar vi forklarar hur vi arbetar och
varfor. Vi har ocksa inskolningssamtal och utvecklingssamtal. Nar det uppstar problem i grupperna tar vi genast
upp det med berérda foréldrar. Detta har vi bland annat gjort nér vi har haft barn som bits eller nér det har varit
trakig attityd bland nagra barn. Det har ocksa varit nar vi fatt in barn med nagon form av hcp. Berdrda barn &r ofta
hela gruppen. Vi tror att om foraldrar & medvetna om situationen kan vi tillsammans agera for alla barns
utveckling.

Vi har ocksa diskussionskvallar med féraldrarna. Dessa kan handla om hur det &r att vara forélder,
samhallsforandringar, hur det &r att vara skolbarnsféralder, miljo etc. Vid tillfallena bjuds alla foraldrar in till
diskussion. Pedagoger eller forskolechef star for att formedla hur vi pa forskolan tanker och arbetar. Vi belyser
forskolans roll och uppgift.

Foraldrarna uppmuntras ocksa till att vara med i verksamheten (foraldradagar). De bjuds in till utflykter,
uppvisningar, drop-in-kaffe och fester.

Vi har flera barn som har speciella 6nskemal om t.ex. kost. Vi forsoker hitta unika l6sningar for varje enskilt barn,
sa att bade barn och foraldrar skall kanna tilltro till barnens vardag.

Beskriv hur forskolan arbetar for att strava efter ett fortroendefullt samarbete med férskoleklassen, skolan och fritidshemmet for att stédja barn utveckling och
larande i ett l&ngsiktigt perspektiv. (LpFo6 2.5 Samverkan med forskoleklassen, skolan och fritidshemmet.)

Sista terminen innan barnen skall borja i forskoleklass ar var storsta uppgift att forbereda barnen pa vad om
komma skall. Detta gor vi genom att besoka de olika skolorna tillsammans med den barngrupp som barnen tillhor.
Da tittar vi tillsammans pa skolan, samtalar med rektorer, larare och andra i barnens 6gon viktiga personer och
platser. Syftet med denna aktivitet dr att barnen skall fa visa upp sin blivande skola och kanna stolthet for den.
Tillsammans med sina kompisar kénner sig barnen trygga.

Forskolechefen planerar tillsammans med de olika skolorna hur gruppsammansattningarna skall se ut. De berattar
ocksa (efter samtal med foraldrarna) vad pedagogerna behdver veta om varje enskilt barn for att Gvergangen skal
ga bra.

Varje blivande larare till barnen inbjuds till besok pa forskolan.

Varje ar har barnen olika funderingar pa vad det innebér att borja skolan. Vi pedagoger har till uppgift att belysa
dem och tillsammans fundera pa dem.

Varje var inbjuds de gamla forskolebarnen som har borjat forskoleklass aret innan till forskolan pa fest med
blivande forskoleklassharn. Da far de beratta for sina gamla kompisar hur det ar och vad de tycker ar roligt.

Beskriv hur férskolans kvalitet dokumenteras, foljs upp, utvarderas och utvecklas. (LpFo 2.6 Uppf6ljning, utvardering och utveckling.)

Varje hosttermin gor vi en plan for vad vi vill uppna med verksamheten. Denna plan foljer var vision. Den gors
efter att vi har utvéarderat lasaret som har passerat och efter att vi har observerat, intervjuat, samtalat med
vardnadshavare och styrelse. Vi gor en analys av vart vi ar och vart vi vill och hur vi skall komma till malet.

Vi gor delutvéarderingar och foljer upp hur det har gatt flera ganger varje termin. Da kan vill latt se vad nésta steg
ar eller styra om nér det finns andra behov.
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Beskriv hur forskolechefen leder och bedriver det systematiska kvalitetsarbetet. (LpFo 2.7 Forskolechefens ansvar.)

For mig som forskolechef handlar mycket av mitt systematiska kvalitetsarbete om att ha en langsiktig och
genomarbetad plan for att driva verksamheten mot gemensamma mal. Vart gemensamma stora mal ar att bli
”Lerums bista forskola”. Det ér ett abstrakt mal, darfor har vi satt upp kriterier dar vi tycker att om vi uppnar dem
har vi natt malet. For att vi tillsammans skall kdnna oss trygga har vi fem varden som vi lutar vara beslut, var
verksamhet och véra framtidsplaner pa. Dessa ar: demokrati, utveckling och lustfyllt larande, miljo,
foraldrasamverkan och engagemang. Dessa har pedagogerna tillsammans med mig utformat efter ett ars coachning
i grupp och individuellt.

Efter den langsiktiga planen maste vi skaffa kortsiktiga mal som ar delmal till de langsiktiga. De gors efter att jag
har kartlagt vilka behov som barngruppen har just nu. Som exempel kan namnas att vi fick in ett barn med
horselnedsattning och cp-skada. Da s&g jag att de fanns brister i kompetensen just det omradet. Som forskolechef
var min uppgift att tillsammans med foraldrarna planera vilka kompetenser vi behdvde, se till att kontakta
habilitering, SPSM och sétta nagra pedagoger pa att ga teckenstodskurs.

Flera ganger varje ar traffar vi vardnadshavarna for att beratta om vara mal och hur vi férsoker uppna dem. Vi har
diskussionskvallar dar vi tillsammans diskuterar hur vi arbetar och hur man som foralder/vardnadshavare kan
stotta barnen i utvecklingen.

En del av mitt arbete som forskolechef handlar ocksa om att tanka langsiktigt for varje enskilt barn. Jag funderar
Over vad barnen behdver ha med sig for erfarenheter for att klara senare skeden i livet. Jag behéver ha kunskap om
samhéllsutvecklingen och vart samhallet ar pa vég.

Som forskolechef har jag ocksa som uppgift att uppratta, genomfora och utvérdera forskolans handlingsplan for att
forebygga och motverka diskriminering och krankande behandling. Detta ar for mig ett gediget arbete, for pa
forskolan handlar det inte bara om barnen utan ocksa om foréldrar och foraldrars bemotande. Jag lagger mycket
tid pa fordldramoten dar jag forklarar hur vi arbetar och hur man kan stotta barnen, bade utsatta och dem som
utsatter andra for krankningar etc och pa hur vi arbetar med alla lika varden och betydelse. Vi anvéander oss av
DO:s plan for forskolan.

| det systematiska kvalitetsarbetet ingar ocksa skydd, sakerhet och miljo. Det & min plikt att se till att dessa
omraden standigt utvecklas och jag maste halla mig ajour med ny forskning och utveckling. Det handlar ocksa att
man maste ha ett djupt samarbete med andra instanser och myndigheter. Just nu haller vi pa att arbeta for att
Bullerbyn skall vara en gift-fri- forskola”. Detta gor vi i samarbete med Naturskyddsforeningen.

Fysiska miljon —inne och ute

Ytor i kvadratmeter inomhus och utomhus.

Ute: 3394 kvadratmeter
Inne: Boyta: 190 kvadratmeter, biyta:99 kvadratmeter, vardeyta 210 kvadratmeter

Beskriv larandemiljon; lokaler, utrustning, gard, narmiljo med mera.

Forskolan bedrivs i en stor gammal villa. Det betyder att lokalerna kanske inte alltid ar helt &ndamalsenliga, men
daremot ar de valdigt charmiga och har andra fordelar som man kanske inte har pa de flesta forskolor. Nagra av
dessa fordelar ar att har finns manga sma utrymmen, vilket framjar till lugn och harmoni.

Forskolan har en fantastisk tradgard som framijar till lek och upptackargléadije. Vi har flera skogar i naromradet och
pa promenadavstand finns Aspen.

Ekonomi

Beskriv verksamhetens ekonomiska forutsattningar. Bifoga senaste bokslut med balans och resultatrakning samt revisionsberéattelse.
Forskolan har god ekonomi. Pengarna som sparas ar tankta att anvanda for kommande renovering. Vara lan pa
huset &r relativt laga.
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Framtidsplaner

Foreningens och pedagoger har som mal att renovera hela forskolan. Vi har bérjat med 6vervaningen, men
forhoppningen é&r att hela undervaningen skall vara klar senast arsslutet 2014.

Eftersom vi vill att barnen skall fa i sig mat utan bekdmpningsmedel och E-medel vill vi kunna laga maten sjalva.
Vi vill att barnen skall kunna vara mer delaktiga i matlagningen och kunna paverka den. Saledes vill vi gora ett
andamalsenligt kok och anstalla en kock. Vi har ritningar for detta.

Rent pedagogiskt vill vi kunna anstalla en forskollarare nar var aldsta barnskétare gar i pension. Foreningen har
som mal att 50% av pedagogerna skall vara forskollarare. Vi tror att vi med detta skall kunna utveckla motena
med barnen till att bli &nda battre och att vi skall fa fler och djupare pedagogiska diskussioner inom
personalgruppen.

Foreningen vill ha ett stdrre engagemang bland foréldrarna.

For att skapa en storre flexibilitet och en mindre sarbarhet vill vi kunna bygga ut verksamheten till 40 barn nar
renoveringen ar féardig.

Foreningen vill kunna stétta utvecklingen framat och vara lyhérda for forskolechefen och pedagogernas behov.
Foreningen vill att forskolan skall erbjuda de anstéallda en trygg, saker, attraktiv och utvecklande arbetsplats.

Vi vill till nasta lasar andra 6ppettiderna till 6:00- 18:00, ett satt att folja samhallsutvecklingen, oka flexibiliteten
och majligheten att alla vardnadshavare skall kunna valja Bullerbyn.

Rutiner och kontroller (Rutiner ska kunna visas upp vid tillsynsbesdket.)

Ja
Utdrag ur belastningsregistret begérs in X

z
2

Kunskap om anmalningsplikt finns hos alla anstéllda

Kunskap om tystnadsplikt finns hos alla anstéllda

Rutin for sakerhet vid utflykt finns

Rutin for barnsékerhet inne finns

Rutin for barnsékerhet ute finns

Rutin for livsmedelshantering finns

Rutiner for systematiskt brandskyddsarbete finns

Plan for krishantering finns

X IX X |X|X|X|[X]|X|X

Plan mot diskriminering och krankande behandling
finns

X

Verksamheten &r miljocertifierad

o0 Oggooooooioino

X

Maxtaxa tillampas

Inspektion fran andra myndigheter under aret.

Miljo och hdlsa, brandtillsyn

Underskrift

Datum Underskrift forskolechef Namnfortydligande forskolechef

Datum Underskrift huvudman Namnfortydligande huvudman
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